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 I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1. Нормативные правовые основания разработки программы
Нормативную правовую основу разработки программы составляют:

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;

- Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;

- Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
Программа разработана с учетом профессионального стандарта (квалификационных требований): Профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденный Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н, зарегистрированного в Минюсте РФ 24.09.2015 г., регистрационный № 38993 (обобщенная трудовая функция 3.1 «Преподавание по программам профессионального обучения, СПО и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации»).

1.2. Требования к слушателям
Программа предназначена для повышения квалификации профессорско-преподавательского персонала университетов и других организаций высшего образования, а также для специалистов по методике обучения. 
Диплом о высшем образовании (бакалавриат, специалитет или магистратура) и выписка из трудовой книжки о занимаемой должности по основной работе:

- Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена или высшее образование - бакалавриат, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует

преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю); 

- Дополнительное профессиональное образование на базе среднего профессионального образования (программ подготовки специалистов среднего звена) или высшего образования (бакалавриата) –  профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю). 

- При отсутствии педагогического образования – дополнительное профессиональное образование в области профессионального образования и (или) профессионального обучения.

1.3. Формы освоения программы 
Форма освоения программы очно-заочная с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
1.4. Цель и планируемые результаты обучения 
Цель: подготовка профессорско-преподавательского персонала университетов и других организаций высшего образования, а также для специалистов по методике обучения для инклюзивного обучения студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в вузе.

Слушатель готовится к выполнению следующего вида деятельности:
· Предоставление психологических услуг в социальной сфере.

Слушатель должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности и профилем программы: 

В соответствии с Профессиональным стандартом «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденный Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н, зарегистрированного в Минюсте РФ 24.09.2015 г., регистрационный № 38993 (обобщенная трудовая функция 3.1 «Преподавание по программам профессионального обучения, СПО и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации»), слушатель  программы «Технологии инклюзивного образования в вузе» готов решать следующие профессиональные задачи:

- Проведение учебных занятий в вузе по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы с учетом психофизического развития и индивидуальных особенностей студентов с инвалидностью и ОВЗ;

- Использовать современные образовательные технологии профессионального образования (профессионального обучения), электронные образовательные и информационные ресурсы, дистанционные образовательные технологии и электронное обучение при инклюзивном образовании в вузе. 

- Учитывать при инклюзивном обучении в вузе особенности психофизического развития студентов с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья в зависимости от нозологии.
Программа направлена на освоение (совершенствование) следующих профессиональных компетенций по видам профессиональной деятельности: код А, уровень квалификации 6,  Обобщенная трудовая функция 3.1 Преподавание по программам профессионального обучения, СПО и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации 
	Виды деятельности или трудовая функция (по ПС)
	Профессиональные компетенции
	Практический опыт
	Умения
	Знания

	1
	2
	3
	4
	5

	A/01.6 

Трудовая функция 3.1.1. Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП
	ДПК 1 - способность 

к проведению учебных занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей


	Приобрести опыт применения современных технических средств

обучения и образовательных технологий при инклюзивном образовании в вузе


	При обучении студентов с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья:

- использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы организации

деятельности обучающихся,

- применять современные технические средства

обучения и образовательные технологии, в том числе электронное обучение,

- использовать дистанционные

образовательные технологии, информационно-коммуникационные технологии,

электронные образовательные и информационные ресурсы
	- Особенности психофизического развития студентов с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья в зависимости от нозологии;

- Методы и формы дистанционных образовательных технологий




1.5.  Трудоемкость программы 72 часа /2 зачетных единицы
                                       указывается в часах или зачетных единицах 
II. УЧЕБНЫЙ ПЛАН
	№

п/п
	Наименование учебных тем

(для программ ПК)


	Формы промежуточной аттестации

(при наличии)
	Обязательные учебные занятия*
	Самостоятельная работа обучающегося**
	Практика (стажировка)

(час.)
	Всего

(час.) 

	
	
	
	Всего

(час.)
	в т. ч. 

практические занятия (час.)
	Всего

(час.)
	в т. ч. консультаций при выполнении самостоятельной работы и защиты проекта 

(час.)
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	1. 
	Теоретические основы инклюзивного высшего образования студентов с инвалидностью и ОВЗ 
	Зачет
	10
	4
	18
	4
	8
	36

	2. 
	Психолого-педагогические аспекты инклюзивного высшего образования студентов с инвалидностью и ОВЗ
	Зачет
	10
	4
	18
	4
	8
	36

	Всего по программе: 
	20
	8
	36
	8
	16
	72


* Обязательные учебные занятия, в том числе в дистанционном режиме согласно расписанию

**Самостоятельная работа слушателей по свободному графику в дистанционном режиме 
III. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
Программа повышения квалификации рассчитана на 3 недели по 5 рабочих дней.

Учебные занятия проводятся в течение 4 рабочих  дней по 8 часов в день. Самостоятельная работа слушателей предполагается по свободному графику в дистанционном режиме. Зачет по результатам проектной работы по модулю 1 проводится на 10 рабочий день (2 ч), зачет по результатам проектной работы по модулю 5 проводится на 15 рабочий день (2 ч).
	Учебные модули
	Информационные (лекционные) занятия 
	Практические занятия


	Практика (стажировка) 


	Самостоятельная работа слушателей по свободному графику в дистанционном режиме
	Промежуточная аттестация

	
	
	
	
	
	Сроки
	Форма аттестации

	Модуль 1.
Теоретические основы инклюзивного высшего образования студентов с инвалидностью и ОВЗ 
	1-й день
	3-й день
(база 1)
	4-й день

(база 2)
	День 5-9
	10 день
	Зачет по результатам проектной работы

	
	4 ч
	4 ч
	4 ч
	4 ч
	18 ч
	2 ч
	

	Модуль 2.

Психолого-педагогические аспекты инклюзивного высшего образования студентов с инвалидностью и ОВЗ
	2-й день
	3-й день

(база 1)
	4-й день

(база 2)
	11-14 день
	15 день
	Зачет по результатам проектной работы

	
	4 ч


	4 ч
	4 ч
	4 ч
	18 ч
	2 ч
	


IV. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ)

Содержание модуля  1 и 2
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	
	Объем часов

	1
	2
	
	3

	Модуль 1.

Теоретические основы инклюзивного высшего образования студентов с инвалидностью и ОВЗ 


	Содержание учебного материала 
	Уровень освоения
	36



	
	1
	Инклюзивное образование студентов с инвалидностью и ОВЗ
	У1
	

	
	2
	Общие и специфические особенности обучения студентов с различными нозологиями
	У2
	

	
	3
	Специальные образовательные условия обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ
	У3
	

	
	Информационные (лекционные) занятия 
Цели и задачи инклюзивного высшего образования. Нормативно-правовое обеспечение обучения в вузе студентов с инвалидностью и ОВЗ.
	2

	
	Специальные образовательные условия обучения и психолого-педагогического сопровождения студентов с различными нозологиями (с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата) 
	4

	
	Практические занятия

Кейс-задание «Разработка программы профориентации лиц с инвалидностью и ОВЗ».

Кейс-задание «Разработка программы трудоустройства студентов с инвалидностью и ОВЗ»
	4

	
	Практика (стажировка) 

Знакомство с организацией инклюзивного образования в ФГБОУ ВО МГППУ (г. Москва) на базе 
1. Факультета информационных технологий

2. Факультета дистанционного обучения
	8

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Самостоятельное изучение учебно-методических материалов по модулю
	18

	
	Консультации при выполнении самостоятельной работы* 

При необходимости в назначенный день согласно расписанию
	2

	
	Защита проекта** 

В назначенный день согласно расписанию 
	2

	
	
	
	

	Модуль 2.

Психолого-педагогические аспекты инклюзивного высшего образования студентов с инвалидностью и ОВЗ
	Содержание учебного материала 
	Уровень освоения
	36

	
	1
	Учебно-методическое обеспечение обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ.
	У1
	

	
	2
	Особенности применения современных технических средств обучения и образовательных технологий при обучении студентов с инвалидностью и ОВЗ
	У2
	

	
	3
	Профессионально важные качества преподавателей, необходимые при инклюзивном образовании для работы со студентами с инвалидностью и ОВЗ.
	У3
	

	
	Информационные (лекционные) занятия 
1. Учебно-методическое сопровождение обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ. Применение современных технических средств обучения, образовательных технологий, электронного и дистанционного обучения при инклюзивном образовании в вузе.
	4

	
	2. Профессионально важные качества преподавателей, необходимые для работы со студентами с инвалидностью и ОВЗ. Модели сетевого взаимодействия вузов в инклюзивном образовании.
	2

	
	Практические занятия
Выполнение кейс-задания «Разработка адаптированных учебно-методических материалов для обучения студентов с инвалидностью в вузе».
	4

	
	Практика (стажировка) 
Знакомство с разработанным учебно-методическим обеспечением, применением современных технических средств обучения, электронных образовательных технологий в ФГБОУ ВО МГППУ (г. Москва) на базе
1. Факультета информационных технологий
2. Факультета дистанционного обучения
	8

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Самостоятельное изучение учебно-методических материалов по модулю
	18

	
	Консультации при выполнении самостоятельной работы* 

При необходимости в назначенный день согласно расписанию 
	2

	
	Защита проекта** 

В назначенный день согласно расписанию 
	2

	Всего:
	72


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
* Включены в объем самостоятельной работы обучающихся.

** Включена в объем самостоятельной работы обучающихся.
V. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
5.1.   Формы аттестации

Зачет по модулю 1 «Психолого-педагогические аспекты инклюзивного высшего образования студентов с инвалидностью и ОВЗ» проводится в форме выполнения кейс-задания «Инклюзивное образование студента с инвалидностью в вузе». 

Выполнение кейс-задания предполагается в рамках самостоятельной работы слушателей после информационных (лекционных) занятий, практических занятий и посещений баз практики. Слушатель высылает работу преподавателю в течение 5-9 рабочего дня с начала обучения, но не позднее 9 рабочего дня с начала обучения по программе повышения квалификации. В течение этого времени преподаватель может дать рекомендации по доработке проекта программы, провести индивидуальную консультацию. На 10 рабочий день проект программы представляется для оценивания экспертам.

Количество экспертов – 3, экспертами выступают кандидаты психологических наук, ведущие специалисты психологических консультационных центров, центров реабилитации и т.д. 

На 10 рабочий день происходит защита проекта (презентация). По ходу защиты эксперты имеют право задать дополнительные вопросы, связанные с выбранным слушателем направлением проекта программы, обоснованием направлений работы, представленными в проекте программы. Защита проекта по модулю 1 может проводиться дистанционно в режиме онлайн.
По результатам экспертной оценки и защиты слушатель получает по модулю 1 оценку «Зачтено» или «Не зачтено».
Зачет по модулю 2 «Теоретические и практические вопросы инклюзивного высшего образования студентов с инвалидностью и ОВЗ с использованием дистанционных технологий» проводится в форме кейс-задания «Разработка учебно-методического обеспечения для организации электронного или дистанционного обучения при инклюзивном образовании». 
Выполнение кейс-задания предполагается в рамках самостоятельной работы слушателей после информационных (лекционных) занятий, практических занятий и посещений баз практики. Слушатель высылает работу преподавателю в течение 11-14 рабочих дня с начала обучения, но не позднее 15 рабочего дня с начала обучения по программе повышения квалификации. В течение этого времени преподаватель может дать рекомендации по доработке проекта программы, провести индивидуальную консультацию. На 15 рабочий день проект программы представляется для оценивания экспертам.

Количество экспертов – 3, экспертами выступают кандидаты психологических наук, ведущие специалисты психологических консультационных центров, центров реабилитации и т.д. 

На 15 рабочий день происходит защита проекта (презентация). По ходу защиты эксперты имеют право задать дополнительные вопросы, связанные с выбранным слушателем направлением проекта программы тренинга, методиками и т.д. Защита проекта по модулю 2 может проводиться дистанционно в режиме онлайн.
По результатам экспертной оценки и защиты слушатель получает по модулю 2 оценку «Зачтено» или «Не зачтено».

Успешно прошедшим курсы повышения квалификации считается слушатель, выполнивший все практические задания по двум модулям, представленные в учебном плане, на оценку «зачтено». 
5.2.   Оценочные средства

Основные показатели оценки планируемых результатов

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели оценки результата

	ДПК 1 - способность 

к проведению учебных занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей


	Слушатель знает особенности психофизического развития студентов с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья в зависимости от нозологии; методы и формы электронных и дистанционных образовательных технологий, применяемых в инклюзивном образовании.

Демонстрирует умение использовать при инклюзивном образовании в вузе педагогически обоснованные формы, методы и приемы организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства

обучения и образовательные технологии, в том числе электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и информационные ресурсы.


Подготовка и защита проекта по модулю 1
	Кейс-задание «Инклюзивное образование студента с инвалидностью в вузе»
1. Задание:

На обучение по образовательной профессиональной программе высшего образования Вашего вуза поступает студент Иванов С. с инвалидностью  (выбор нозологии осуществляется слушателем самостоятельно). Студент при поступлении демонстрирует хорошие результаты по программе общего среднего образования, однако отличается неорганизованностью, неумением использовать специальные информационные технологии при обучении. Демонстрирует недостаточную самостоятельность и зависимость от помощи родителей.
Требования к структуре и оформлению работы: 
Работа должна содержать 
I. Вводную часть с краткой характеристикой возможных особенностей психофизического развития студента Иванова и его индивидуальных особенностей. 

II. Основная часть

1. Использование педагогически обоснованных форм, методов и приемов организации учебной деятельности этого студента при инклюзивном образовании

2. План психологического сопровождения и помощи, в том числе с привлечением специалистов на межведомственной основе.
Проект программы должен быть оформлен одним файлом в формате Word, шрифт Times New Roman, 14, межстрочный интервал 1. На титульном листе указывается фамилия слушателя, название программы психологического сопровождения.

	Оценка проекта (включая структуру и оформление)
	

	Предметы 

оценивания
	Показатели оценки


	Критерии оценки

	I. Вводная часть 


	Знание особенностей психофизического развития студентов с инвалидностью
	Слушатель демонстрирует знание материала, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос.

	II. Основная часть
	Знание методов организации обучения студента с указанной нозологией в условиях инклюзивного образования
	Слушатель демонстрирует

умение организовать учебную деятельность по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения студента с указанной нозологией в условиях инклюзивного образования

	Оформление работы
	Соответствие требованиям
	Соответствует требованиям

	Оценка защиты проекта 
Оценка «Зачтено» ставится, если учебные достижения слушателя по результатам выполненного проекта демонстрируют достаточную степень овладения программным материалом.


Подготовка и защита кейс-задания по модулю 2

	Кейс-задание «Разработка учебно-методического обеспечения для организации электронного или дистанционного обучения при инклюзивном образовании»

Задание предполагает подготовку подробного конспекта одной из тем аудио- видеокурса лекций или одной главы ЭУМК по дисциплине, читаемой слушателем в его образовательном учреждении (выбор вида учебно-методического пособия осуществляется слушателем самостоятельно).Слушателям необходимо ознакомиться со структурой учебно-методических пособий, с методическими рекомендациями по их подготовке. 
Критерии успешного выполнения работы 

Для видеокурса лекций

Подробный конспект видеокурса лекции разработан согласно методическим рекомендациям: указано место лекции в структуре видеокурса, лекция имеет четко обозначенную структуру, продумано разъяснение терминов и определений, подобран иллюстративный материал, подготовлены краткие биографические справки, указаны источники литературы, имеется список литературы с выходными данными.

Для аудиокурса лекций

Подробный конспект аудиокурса лекции разработан согласно методическим рекомендациям: указано место лекции в структуре аудиоокурса; лекция имеет четко обозначенную структуру; продумано разъяснение терминов и определений. Иллюстративный материал, схемы, графики, если он необходимы в ходе чтения лекции, заменены на подробное словесное описание, подготовлены краткие биографические справки, указаны источники литературы, имеется список литературы с выходными данными.

Для конспекта  главы ЭУМК

Основной материал к главе ЭУМК подобран с учетом методических рекомендаций, 

глава имеет четко обозначенную структуру, продумано и указано в тексте место для гиперссылки на словарные статьи, хрестоматийный материал, персоналии. источники литературы. Библиография представлена с полными выходными данными, подобран иллюстративный материал, даны вопросы для самопроверки, подготовлен тест для самопроверки.

Требования к структуре и оформлению проекта: 

Кейс-задание оформляется одним файлом в формате Word, шрифт Times New Roman, 14, межстрочный интервал 1. На титульном листе указывается фамилия слушателя, название программы психологического тренинга.

	Оценка защиты проекта 
Оценка «Зачтено» ставится, если учебные достижения слушателя по результатам выполненного проекта демонстрируют достаточную степень овладения программным материалом.


VI. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

6.1. Требования к квалификации педагогических кадров, представителей предприятий и организаций, обеспечивающих реализацию образовательного процесса
К реализации программы привлекаются квалифицированные специалисты из числа ведущих преподавателей МГППУ, а также ведущих специалистов реабилитационных, консультационных центров, оказывающих психологическую помощь при нарушениях социализации в трудных жизненных ситуациях. Опыт работы – не менее 5 лет в области разработки программ тренингов и программ психологического сопровождения. Наличие степени кандидата психологических наук обязательно.
6.2. Требования к  материально-техническим условиям

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета для проведения информационно-лекционных занятий и практических занятий.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
Рабочий кабинет должен быть оборудован столами и стульями, исходя из числа посадочных мест не менее 25, рабочим местом для преподавателя.
Технические средства обучения:

Для преподавателя: компьютер с выходом в Интернет, экран (возможен вариант с интерактивной доской), мультимедийный проектор, аудиоколонки.
Необходимым минимальным условием обучения является наличие интернет-браузера и подключения к сети Интернет. Для работы с использованием аудиоканала, в том числе аудиоконференций, вебинаров необходимо наличие веб-камеры, микрофона и динамиков (наушников).
6.3. Требования к информационным и учебно-методическим условиям

При реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации разработаны презентации с возможностью использования различных вспомогательных средств: интерактивной доски, книг, видео, слайдов, флипчартов, постеров, компьютеров и т.п. 

Каждому слушателю предоставляется свободный доступ к средствам информационных и коммуникационных технологий. Формирование информационной среды осуществляется с помощью программной системы дистанционного обучения СДО Moodle.

Слушатели обеспечиваются учебно-методическими пособиями, разработанными преподавателями, читающими учебные модули, а также учебными, учебно-методическим, справочными и иными печатными и/или электронными изданиями, учебно-методической документацией и материалами, имеющимися в наличии в библиотеке ФГБОУ ВО МГППУ.
Внеаудиторная работа слушателей сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Методические рекомендации по инклюзивному образованию студентов с инвалидностью и ОВЗ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий : учеб. пособие для преподавателей сферы высшего профессионального образования, работающих со студентами с инвалидностью и ОВЗ / под ред. Б.Б. Айсмонтаса, И.В. Быстровой. – М. : МГППУ, 2015. – 46 с. 

2. Инклюзивное образование студентов с инвалидностью и ОВЗ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий : учеб. пособие для преподавателей сферы высшего профессионального образования, работающих со студентами с инвалидностью и ОВЗ / под ред. Б.Б. Айсмонтаса. – М. : МГППУ, 2015. – 196 с. 

3. Инклюзивное образование студентов с инвалидностью и ОВЗ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий : хрестоматия для преподавателей сферы высшего профессионального образования, работающих со студентами с инвалидностью и ОВЗ / под ред. Б.Б. Айсмонтаса. – М. : МГППУ, 2015. – 334 с.

4. Методические рекомендации по организации инклюзивного образования студентов с инвалидностью и ОВЗ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий / под ред. Б.Б. Айсмонтаса : учеб. пособие для преподавателей сферы высшего профессионального образования, работающих со студентами с инвалидностью и ОВЗ. – Москва : МГППУ, 2015. – 50 с. 

Дополнительные источники:

1. Капитонова Н.К. Методические рекомендации по отбору, подготовке и оформлению материалов для учебно-методических комплексов по психологии : учеб. пособие для преподавателей сферы высшего профессионального образования, работающих со студентами с инвалидностью и ОВЗ. – М. : МГППУ, 2015. – 43 с. 

2. Воробьева А.Н., Карпинская К.М. Методические рекомендации по отбору, подготовке, съемке и оформлению материалов для видеокурсов лекций: учеб. пособие для преподавателей сферы высшего профессионального образования, работающих со студентами с инвалидностью и ОВЗ. – М. : МГППУ, 2015. – 28 с. 

3.  Методические рекомендации по организации профориентационной работы с абитуриентами с инвалидностью и ОВЗ с применением электронного обучения, дистанционных технологий / под ред. Б.Б. Айсмонтас, Е.Ю. Пряжниковой: учеб. пособие для преподавателей сферы высшего профессионального образования, работающих со студентами с инвалидностью и ОВЗ. – М. : МГППУ, 2015. –  с. 35.

4. Методические рекомендации по организации профориентационной работы со студентами с инвалидностью и ОВЗ с применением электронного обучения, дистанционных технологий/ под ред. Б.Б. Айсмонтас, Е.Ю. Пряжниковой: учеб пособие для преподавателей сферы высшего профессионального образования, работающих со студентами с инвалидностью и ОВЗ. – М.: МГППУ, 2015. –  55с.

5. Одинцова М.А. Методические рекомендации по организации психолого-педагогического сопровождения  студентов с инвалидностью и ОВЗ в высшем учебном заведении: учеб пособие для преподавателей сферы высшего профессионального образования, работающих со студентами с инвалидностью и ОВЗ. – М.: МГППУ, 2015. –  55с.

Интернет-ресурсы
1. СПС «КонсультантПлюс»: www.consultant.ru– Справочная правовая система «Консультант Плюс»

2. СПС «Гарант»: www.garant.ru– Справочно-Правовая Система

3. Университетская информационная система России. УИС РОССИЯ: http://www.cir.ru.

4. Электронная библиотека «eLibrary»:www.eLibrary.ru

5. Электронная библиотечная система издательства «Лань»: http://e.lanbook.com/

6. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»: http://biblioclub.ru/

7. Университетская информационная система России. УИС РОССИЯ: http://www.cir.ru.

8. Электронная библиотека образовательных и научных изданий: www.iqlib.ru.

9. Электронная библиотека «eLibrary»:www.eLibrary.ru
10. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»: http://biblioclub.ru/

11. Электронная библиотечная система издательства «Юрайт»: http://www.biblio-online.ru

6.4. Общие требования к организации образовательного процесса

Информационно-лекционные занятия и практические занятия проводятся в аудитории, оборудованной столами и стульями для слушателей (не менее 25 посадочных мест). 
При проведении информационно-лекционных занятий и практических занятий, предполагающих анализ существующих программ и обсуждению разрабатываемых слушателями программ, используются следующие интерактивные технологии:

· Круглый стол (дискуссия, дебаты).

· Мозговой штурм (мозговая атака) 

· Ролевые игры (Разыгрывание ролей).

«Круглый стол» организуется следующим образом:

1) Преподавателем формулируются вопросы, обсуждение которых позволит всесторонне рассмотреть проблему;

2) Вопросы распределяются по подгруппам и раздаются участникам для целенаправленной подготовки;

3) Для освещения специфических вопросов могут быть приглашены специалисты (юрист, социолог, психолог, экономист) либо эту роль играет сам преподаватель;

4) В ходе занятия вопросы раскрываются в определенной последовательности.

5) Выступления специально подготовленных студентов обсуждаются и дополняются. Задаются вопросы, студенты высказывают свои мнения, спорят, обосновывают свою точку зрения.

Метод мозгового штурма – оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов решения, в том числе самых нереалистичных. После чего из числа высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике.

Мозговой штурм — один из наиболее популярных методов стимулирования творческой активности. Используется для поиска нетрадиционных решений самых разнообразных задач при тупиковых или проблемных ситуациях.

Сущность метода заключается в том, что процесс выдвижения, предложения идей отделен от процесса их критической оценки и отбора. При этом используются разнообразные приемы «включения» фантазии, для лучшего использования "чисто человеческого" потенциала в поиске решений. Например, иногда используется привлечение неспециалистов, которые могут благодаря неосведомленности сделать "безумные" предложения, которые в свою очередь стимулируют воображение "специалистов".

Оптимальный состав группы от 6 до 12 человек. 

Ролевые игры (Разыгрывание ролей). Ролевые игры – каждый участник имеет или определенное задание, или определенную роль, которую он должен исполнить в соответствии с заданием. 

В деловой игре обучение участников происходит в процессе совместной деятельности. При этом каждый решает свою отдельную задачу в соответствии со своей ролью и функцией. Общение в деловой игре – это не просто общение в процессе совместного усвоения знаний, но первым делом – общение, имитирующее, воспроизводящее общение людей в процессе реальной изучаемой деятельности. Деловая игра - это не просто совместное обучение, это обучение совместной деятельности, умениям и навыкам сотрудничества.

Виды деловых игр по методологии проведения
· луночные игры – игра проходит на специально организованном поле, с жесткими правилами, результаты заносятся на бланки; 

· ролевые игры – каждый участник имеет или определенное задание, или определенную роль, которую он должен исполнить в соответствии с заданием; 

· групповые дискуссии – связаны с отработкой проведения совещаний или приобретением навыков групповой работы. Участники имеют индивидуальные задания, существуют правила ведения дискуссии (например, игра «Координационный Совет», «Кораблекрушение»); 

· имитационные – имеют цель создать у участников представление, как следовало бы действовать в определенных условиях («Сбыт» - для обучения менеджеров и т.д.); 

· организационно-деятельностные игры – не имеют жестких правил, у участников нет ролей, игры направлены на решение междисциплинарных проблем. Активизация работы участников происходит за счет жесткого давления на личность; 

· инновационные игры – формируют инновационное мышление участников, выдвигают инновационные идеи в традиционной системе действий, отрабатывают модели реальной, желаемой, идеальной ситуаций, включают тренинги по самоорганизации; 

· ансамблевые игры – формируют управленческое мышление у участников, направлены на решение конкретных проблем предприятия методом организации делового партнерского сотрудничества команд, состоящих из руководителей служб. 

Практика (стажировка) предполагает выездные занятия на базы, с которыми заключены договора:

ФГБОУ ВО МГППУ (г. Москва) на базе 

1. Факультета информационных технологий

2. Факультета дистанционного обучения
В ходе практики слушатели знакомятся с рабочим местом преподавателя, условиями работы, разработанными программами психологического сопровождения при инклюзивном образовании.

В ходе самостоятельной работы слушатели прорабатывают и повторяют лекционный материал и материал учебников и учебных пособий, выполняют кейс-задания, защищают подготовленные проекты. Для слушателей при необходимости предполагаются индивидуальные консультации, как очно, так и в режиме онлайн согласно расписанию или назначенному времени. Внеаудиторная самостоятельная работа слушателей сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 
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